
Развитие навыков руководителя 173

• Специфику компетентностного подхода к лидерству.
• Исследовательские позиции по аспектам личных и профессиональных 

качеств лидера (госслужащего).
• Теоретические аспекты моделей навыков: hard, soft, digital, meta skills.
• Современные модели лидерства: ситуационное лидерство, эко-лидерство, 

феномен «мягкого» лидерства.
• Психологические характеристики лидера «Нового времени».
• Общие сведения об искусственном интеллекте и возможностях его  

использования в практике управления.

Узнаете:

Научитесь:

• Анализировать и применять модели компетенций под конкретные долж-
ности и позиции в управлении.

• Создавать свою персональную модель компетенций («портфель компе-
тенций»).

• Определять и регулировать фокус внимания в своей деятельности.
• Реализовывать лидерские качества с учетом своих ключевых компетен-

ций и особенностей других людей.
• Применять способы и приемы саморегуляции своего состояния и разви-

тия.
• Управлять командой /коллективом в условиях постоянных изменений, 

кризиса и трансформации.
• Использовать корректные психологические и коммуникационные техники 

и приемы.

Лидер. Современные вызовы: 
эмоциональный интеллект  
и ситуационное лидерство

Очно-заочно  |  96 часов

Артикул 0-13-112-0


